
 

 

 

NOTA DE PRENSA 

La EMT de Fuenlabrada se suma a la campaña para 

atraer talento femenino al sector del transporte público 

Fuenlabrada, 6 de marzo de 2025. 

La Empresa Municipal de Transportes de Fuenlabrada (EMTF) se une a la campaña nacional 

“Quiero mover el mundo. El transporte público necesita más talento femenino”, impulsada 

por la Asociación de Transportes Públicos Urbanos y Metropolitanos (Atuc Movilidad 

Sostenible). Más de treinta operadoras del sector han decidido sumar esfuerzos para fomentar 

la presencia de mujeres en un ámbito profesional donde actualmente solo representan el 14% 

de la plantilla. 

El objetivo de esta iniciativa es atraer a más mujeres a todas las áreas del transporte público, 

desde la conducción y la ingeniería hasta la mecánica, la informática y la gestión administrativa. 

La EMTF apuesta por la incorporación de talento femenino para garantizar una mayor equidad 

en el sector y mejorar la calidad del servicio mediante una perspectiva más inclusiva. 

Las mujeres tienen hábitos de movilidad distintos a los de los hombres, caracterizados por una 

mayor intermodalidad y la combinación de desplazamientos a pie con un uso más frecuente del 

transporte público. Por ello, es fundamental integrar esta perspectiva de género en la 

planificación y gestión de los servicios de transporte.  

Un estudio de movilidad elaborado por Movilidad & Transporte Asesores para EMTF revela que 

el 74% de los viajes en autobús urbano en Fuenlabrada son realizados por mujeres, con una 

diferencia aún más pronunciada en los grupos de mayor edad. Exceptuando a los estudiantes, 

el perfil predominante de viajera en EMTF es el de una mujer adulta.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente, los comités de dirección cuentan con solo un 21,5% de mujeres, y su 

representación en instancias legales del personal es aún menor, con apenas un 10,3%. En el 

sector del transporte, las mujeres ocupan únicamente el 14% de los puestos disponibles, lo que 

refleja una clara desigualdad de género. Sin embargo, en el caso de Fuenlabrada, las cifras 

muestran un panorama más equitativo: la Junta General de Accionistas, representado por el 

Pleno del Ayuntamiento, está compuesto por un 53,57% de mujeres, el Consejo de 

Administración por un 44,44% y la Comisión Ejecutiva alcanza un 66,67%. A pesar de este 

avance en la representación institucional, el personal femenino en la ETMF todavía representa 

solo un 19% del total de la plantilla, lo que demuestra que, aunque se están logrando progresos, 

queda trabajo por hacer para alcanzar una verdadera paridad en el sector.  

Históricamente, este sector ha estado dominado por hombres, aunque en los últimos años ha 

habido un aumento en la participación femenina en diversas áreas. En este sentido, Francisco 

Arroyo, Director Gerente de EMT de Fuenlabrada, destaca que “la clave no es solo atraer nuevos 

talentos femeninos, sino continuar impulsando el crecimiento profesional de las mujeres que ya 

desempeñan un papel fundamental en el sector”. 



 

 

La campaña pone de relieve que el transporte público no solo ofrece estabilidad laboral y 

oportunidades de desarrollo profesional, sino que también es un sector en plena 

transformación, vinculado a la sostenibilidad, la digitalización y la innovación.  

En el contexto del 8 de Marzo, se ha puesto en marcha esta campaña que se llevará a cabo en 

los próximos días y semanas en distintas ciudades del país. Esta iniciativa busca sumar 

esfuerzos para incentivar la incorporación de más mujeres a un sector en el que ellas 

representan la mayoría de los más de 4.365 millones de viajes anuales. 

Con acciones como esta, Fuenlabrada avanza hacia una movilidad más equitativa.  

 

EMPRESAS OPERADORAS ADHERIDAS A LA CAMPAÑA: 

• Alsa (Oviedo y otras) 

• Aparcamientos Municipales y Gestión Vial de Ceuta 

• Arriva (interurbanos Madrid) 

• Autobuses Urbanos de Valladolid 

• Compañía del Tranvía de San Sebastián 

• Direxis Tusgsal (Área Metropolitana de Barcelona) 

• Empresa Municipal de Transportes de Fuenlabrada 

• Empresa Malagueña de Transportes 

• Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma 

• Empresa Municipal de Transports de València 

• Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Gijón 

• Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 

• Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (València / Alicante) 

• Figueres de Serveis 

• Salcai Utinsa (isla de Gran Canaria) 

• Guaguas Municipales (Las Palmas de Gran Canaria) 

• Metro de Málaga 

• Metro de Sevilla 

• Metropolitano de Tenerife 

• Empresa Sagalés 

• Transports Elèctrics Interurbans (Girona) 

• Transportes Interurbanos de Tenerife 

• Transports de Barcelona 

• Ferrocarril Metropolità de Barcelona 

• Tram Operadora (Barcelona) 

• Tranvía de Murcia 



 

 

• Tranvía de Parla 

• Transportes Urbanos de Sevilla 

• Transportes Urbanos de Vitoria-Gasteiz 

• Vectalia (Alicante y otras) 

 

 

 


